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1. CEL, WARTOSCI | ZASADY

Kodeks Etyki firmy FICOSA okre$la standardy odpowiedzialnego postepowania, ktorych oczekuje
sie od wszystkich 0sdb zwigzanych z naszg firma i zobowigzani sg do ich przestrzegania. Wszyscy
mamy obowigzek stosowa te standardy w praktyce jako wytyczne umozZliwiajagce nam
urzeczywistnianie naszego modelu zarzadzania.

Niniejszy Kodeks Etyki stanowi przewodnik utatwiajacy podejmowanie wiasciwych decyzji w
obliczu roznych sytuacji majacych miejsce w codziennej dziatalnosci naszej firmy.

JesteSmy miedzynarodowg grupg, ktéra zajmuje sie badaniami, rozwojem, produkcjg i sprzedazq
systemow i komponentdbw do samochoddéw osobowych i ciezarowych oraz pojazdéw
przemystowych. JesteSmy liderem w produkcji i sprzedazy, poniewaz zapewniamy doskonatej
jakoSci produkty, dzieki czemu zawsze spetniamy oczekiwania klientow i dostawcow oraz
dostarczamy trwatg warto$¢ dla naszych pracownikow i akcjonariuszy. Jeste$my takze oficjalnym
dostawcg i partnerem technologicznym wiekszosci producentéw samochodow na catym Swiecie.

W szczegoIno$ci naszg misjg jest opracowywanie i wytwarzanie produktéw, ktore odznaczajq sie
innowacyjnoscigq i wysokgq wartoscig dodang, a takze przyczyniajq sie do zwiekszenia
bezpieczenstwa i komfortu, rozwoju komunikacji i mobilnosci oraz ochrony Srodowiska, spetniajac
wymogi rynku i odbiorcow.

Zrodtem naszej sity jest zaangazowanie. Dla nas sukces nie tkwi w wielkosci, lecz w elastycznosci,
szybkosci i kreatywno$ci dziatania oraz w Swiadomo$ci, Ze bycie najlepszym oznacza zaspokajanie
potrzeb naszych pracownikéw, klientéw, akcjonariuszy i spotecznosci w réwnym stopniu.

Diugofalowy sukces to co$ wiecej niz tworzenie dobrych produktéw. Rozumiemy, Ze sukces zalezy
od tego, jak realizujemy swojg wizje i wartosci, ktore sg jej podstawa. Nasze warto$ci wyptywajg z
ducha naszej firmy, naszego sposobu myslenia i postepowania. JesteSmy przekonani, ze
postepujac w zgodzie z naszymi wartosciami, bedziemy w stanie urzeczywistnia¢ naszg Wizje.

Oto Wartosci, ktore kierujg naszym postepowaniem i okreslajg naszq tozsamosc¢:
» Troska o ludzi

Ludzie zajmujg centralne miejsce w naszej firmie. Kwintesencjg tej koncepcji s3: szacunek,
roznorodnos¢ i zyczliwo$¢, a takze dbatoSC o rozwdj i wiedze oraz przyjazng i kolezeriskg
atmosfere.

 Dziatanie zespotowe - wspoélna praca i nauka

Wiemy, ze sukces jednostki i sukces zespotu sg ze sobg nierozerwalnie potaczone, dlatego
dzielimy sie wiedza, rozmawiamy otwarcie, uczymy sie na btedach i cenimy wspdtprace.

» Praca z zaangazowaniem i pasja

Dziatamy dla dobra firmy, opierajac sie na naszych warto$ciach. Wszyscy uczestniczymy w
urzeczywistnianiu naszej wizji, nie ustajac w wysitkach, traktujac prace jako przyjemnos¢ i czerpiac
satysfakcje z dobrze wykonanej pracy. Praca kazdego z nas jest tak samo wazna.
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* Innowacyjnos$¢ i kreatywnos¢

Wszyscy nasi pracownicy majg zdolno$ci innowacyjne i kreatywne, dlatego ich pomysty rozkwitajg,
pod przewodnictwem naszej firmy. Smiato, ale rozwaznie podejmujemy ryzyko i wyzwania rynku.

« Skoncentrowanie na kliencie

Sukcesy naszych klientow sg kluczem do naszego sukcesu. Pomagamy im odnieS¢ sukces,
wychodzac naprzeciw ich potrzebom i oczekiwaniom, a takze budujac relacje oparte na zaufaniu.

* Uczciwosé i rzetelnosé

Wszelkie nasze dziatania opierajg sie na uczciwosci i rzetelnosci. W codziennych decyzjach
kierujemy sie zasadami etycznymi i naszymi wartosciami.

*  Przywodztwo

Styl przywodztwa naszej firmy oparty jest na skromnosci, dlatego nie wywyzszamy sie i wyznajemy
zasade, ze wszyscy sg tak samo wazni. Lider daje przyktad i szanuje innych. Wierzymy w ludzi
i ich kompetencje, dlatego dajemy im autonomie. Dziatamy w zgodzie z wartosciami, ktore sg
filarami naszej firmy.

2. ZAKRES ZASTOSOWANIA

2.1 Adresaci

Niniejszy Kodeks Etyki i oparte na nim przepisy wewnetrzne, po uprzednim ich zaaprobowaniu
przez zarzad, skierowane sg do cztonkdw zarzadu, kierownictwa i personelu firmy FICOSA, a takze
do wszystkich os6b petnigcych funkcje kierownicze lub pracownicze w oddziatach firmy FICOSA.

Ponadto FICOSA wymaga, aby réwniez wspotpraca z innymi osobami i podmiotami oparta byta na
zasadach okreslonych w niniejszym Kodeksie.

2.1.1 Obowiazki zarzadu i kadry kierowniczej

Szczegblna odpowiedzialno$¢ za tworzenie i promowanie kultury etycznej i praworzadno$ci w
firmie, a takze za zapewnienie, aby pracownicy znali tre$¢ niniejszego Kodeksu Etyki i przepisow
wewnetrznych oraz przestrzegali zawartych w nich zasad spoczywa na cztonkach zarzadu i kadrze
kierowniczej.

Ponadto zarzad i kierownictwo zobowigzani sg wdrozy¢ odpowiednig infrastrukture umozliwiajaca,
zapobieganie wszelkim naruszeniom zasad etycznych i przepisow prawnych, wykrywanie takich
naruszen i wlasciwe reagowanie w przypadku ich zaistnienia.
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Obowigzki zarzadu w tym zakresie sg nastepujace:

e Propagowanie kultury opartej na etyce i praworzadnosci.

e Proponowanie i aprobowanie przepisow wewnetrznych opartych na zasadach zawartych
W niniejszym Kodeksie.

e Uprawnienie kierownictwa do podejmowania wszelkich niezbednych Srodkéw w celu
skutecznego wdrozenia niniejszego Kodeksu Etyki i opartych na nim przepisow
wewnetrznych, jak rdwniez zapewnienie na ten cel odpowiednich $rodkow finansowych.

Obowiagzki kadry kierowniczej w tym zakresie sg nastepujace:

o Uswiadamianie wszystkim pracownikom wagi etycznego i praworzadnego postepowania.

e Podejmowanie wszelkich niezbednych $rodkéw w celu propagowania wartosci firmy
i zapewnienia przestrzegania wytycznych zawartych w Kodeksie Etyki.

e Proponowanie wszelkich zmian strukturalnych i uregulowan niezbednych dla zapewnienia
wyZzszego poziomu praworzadnosci.

e Zapobieganie zachowaniom niezgodnym z etyka i prawem.

o Wiasciwe reagowanie w przypadku wszelkich naruszen.

2.1.2 Obowiazki pracownikow

Pracownicy firmy FICOSA zobowigzani sg przyczynia¢ sie do tworzenia w firmie atmosfery opartej
na poszanowaniu zasad etycznych i przepisdw prawa, postepujac w sposob zgodny z niniejszym
Kodeksem Etyki i zgtaszajac wszelkie zaobserwowane naruszenia zawartych w nim zasad.
Obowigzki pracownikdw w tym zakresie sg nastepujace:

.....

e Znajomosc¢ tresci niniejszego Kodeksu i wypetnianie swoich obowigzkow stuzbowych w

Kodeksu lub opartych na nim przepiséw wewnetrznych.

e Znajomos$¢ kanatow komunikacyjnych stuzacych do zgtaszania ewentualnych naruszen
i korzystanie z tych kanatow w razie koniecznosci.

o Uczestniczenie w szkoleniach firmowych na temat zasad etycznych i przepiséw prawnych.

3. NORMY POSTEPOWANIA | ODPOWIEDZIALNE PRAKTYKI

3.1 Przestrzeganie obowiazujacych przepiséw prawa i przepiséw wewnetrznych

FICOSA zobowigzuje sie przestrzegac i wiaczy¢ do swoich przepisow wewnetrznych przepisy
wszelkich aktow prawnych krajowych i miedzynarodowych, ktére obowigzujg w przypadku
prowadzonej przez nig dziatalnoSci.

Wszyscy cztonkowie zarzadu, kadra kierownicza i pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania
przepisow prawnych obowigzujgcych w krajach, w ktorych FICOSA prowadzi dziatalnos¢, a zatem
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postepowac zgodnie z duchem i literg prawa oraz kierowaé si¢ etykg we wszystkich swoich
dziataniach.

3.2 Relacje z pracownikami
Obowigzki kierownictwa w tym zakresie sg nastepujace:

o Wspieranie rozwoju osobistego i zawodowego pracownikow.

o \Wzmacnianie pozytywnej atmosfery pracy, w ktorej kazdy pracownik jest traktowany z
szacunkiem i z zachowaniem bezstronnosci.

e Zachecanie pracownikow do uczestniczenia w zarzadzaniu firmg oraz wspieranie
komunikacji, inicjatywy i pracy zespotowe;.

o Podejmowanie wszelkich srodkéw majgcych na celu zapobieganie przypadkom mobbingu,
molestowania, dyskryminacji i przemocy.

e (Odrzucanie wszelkiej formy pracy dzieci, pracy przymusowej, wspotczesnego
niewolnictwa oraz handlu ludzmi.

Obowigzki pracownikow w tym zakresie sg nastepujace:

o Niedopuszczanie do sytuacji, w ktorych dochodzitoby do naduzyé, mobbingu,
molestowania, dyskryminacji czy przemocy w miejscu pracy.
e Odnoszenie sie z szacunkiem do kolegéw, podwfadnych i przetozonych.

Awansowanie pracownikdw na wyzsze stanowiska odbywa si¢ na podstawie osiggnie¢ i wiedzy
merytorycznej zwigzanych z konkretnym stanowiskiem. FICOSA gwarantuje réwno$¢ szans.

FICOSA uznaje podstawowe prawo wszystkich pracownikow do tworzenia zwigzkéw zawodowych,
reprezentacji pracowniczych i negocjacji zbiorowych w celu prowadzenia konstruktywnego
i opartego na wspotpracy dialogu spotecznego.

3.3 Uczciwosé i rzetelnos¢ wobec klientow i dostawcow

FICOSA w swoich relacjach z klientami i dostawcami postepuje w zgodzie z prawem i na zasadach
partnerskich. W miare mozliwosci FICOSA unika kontaktéw handlowych z klientami i dostawcami,
krajowymi i zagranicznymi, ktérzy nie opierajg swojej dziatalnosci na przestrzeganiu praw
czlowieka, wspdipracy z sektorem publicznym i ochronie Srodowiska.

FICOSA zobowigzuje sig, ze nie bedzie utrzymywata Zzadnych kontaktéw handlowych z
przedsiebiorstwami, ktore wykorzystujg prace dzieci, prace przymusows, a takze jakiekolwiek
formy wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi lub dopuszczajg sie powaznych naruszen praw
swoich pracownikow.

Przyjmowanie od klientéw lub dostawcdw oraz oferowanie klientom lub dostawcom jakichkolwiek
korzy$ci w zamian za dziatanie lub zaniechanie, a takze wyrazanie zgody na takie praktyki jest
surowo zabronione, przy czym zasada ta dotyczy zarowno kierownictwa, jak i szeregowych
pracownikow naszej firmy.

6/11



FICOSA zobowigzuje sie rzetelnie wypetniaC swoje obowigzki przyjete na podstawie zawartych
umow.

3.4 Relacje z rynkiem

FICOSA zobowigzuije sie do przestrzegania praktyk uczciwej konkurencii, jak i regulacji zawartych
w aktualnie obowigzujacych przepisach dotyczacych ochrony konkurencji, a takze do
niepodejmowania zadnych dziatan, ktére mogtyby zaktdci¢ rozwdj wolnej konkurenci.

Jeste$my przedsiebiorstwem, w ktorym zaréwno personel kierowniczy, jak i pracownicy dbajg o to,
aby przekazywane przez nas w ramach promocji przedsiebiorstwa informacje byty w petni
wiarygodne. Zabraniamy podawania klientom informacji niezgodnych z prawda badz takich, ktére
mogtyby ich wprowadzi¢ w btad. Stad FICOSA nie akceptuje:

e Stosowania jakichkolwiek oszukanczych praktyk podczas prowadzenia dziatalnosci
handlowej, w tym uciekania sie do oszukanczej reklamy.

¢ Ujawniania, udostepniania, przekazywania lub rozpowszechniania jakichkolwiek cudzych
informaciji, stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa.

e Podejmowania jakichkolwiek dziatan naruszajacych prawa wiasnosci intelektualnej
i przemystowej innych 0sdb.

e Podejmowania jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do zaburzenia cen wynikajacych z
wolnej rywalizacji rynkowej w zakresie obrotu wyrobami oraz towarami.

FICOSA czuwa nad zapewnieniem bezpieczenstwa Srodkéw ptatniczych, ochrong danych
i przeciwdziataniu oszustwom. Z tej przyczyny FICOSA podejmuje wszelkie Srodki majace na celu
zapobiezenie praniu brudnych pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

3.5. Relacje z organami administracji publicznej

W relacjach z organami administraciji publicznej i przedstawicielami wladz zadaniem naszych kadr
kierowniczych oraz personelu jest przestrzeganie w kazdej chwili obowigzujacych przepisow prawa
oraz wewnetrznych uregulowan przedsiebiorstwa.

3.6. Relacje ze Skarbem Panstwa i instytucjami odpowiedzialnymi za Ubezpieczenia
Spoteczne

FICOSA wywigzuje sie ze zobowigzan podatkowych i zobowigzan dotyczacych Ubezpieczen
Spotecznych. Wiasnie dlatego $cisle wypetniamy wszelkie, cigzace w tym zakresie na naszym
przedsiebiorstwie zobowigzania, siegajac przy tym po rady profesjonalistdw o uznanym prestizu.
W zwigzku z tym FICOSA zobowigzuje sie czyni¢ dobry uzytek z wszelkich publicznych dotaciji,
jakie otrzyma.
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3.7 Zycie rodzinne

Wobec swoich pracownikéw FICOSA podejmuje sie dotozy¢ wszelkich staran do poprawy jakoSci
zycia ich wiasnego oraz ich rodzin. Z tego wzgledu czynimy, co w naszej mocy, w celu
zrbwnowazenia wymogow zawodowych z zyciem osobistym i rodzinnym naszej kadry kierowniczej
i pracownikow.

3.8 Bezpieczne i zdrowe miejsce pracy

FICOSA zapewnia i utrzymuje bezpieczne Srodowisko pracy, zawsze przestrzegajac
obowigzujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W zwigzku z tym ksztatcimy
naszych pracownikow w zakresie zapobiegania ryzykom zawodowym.

Kadra kierownicza i pracownicy przedsiebiorstwa FICOSA majg obowigzek:

e Uczestniczy¢ we wszystkich szkoleniach organizowanych w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych niezbednych do wypetniania obowigzkéw zawodowych w sposéb
bezpieczny i zapewnienia odpowiedzialnego korzystania z surowcdéw i sprzetu
dostarczonych przez nasze przedsiebiorstwo.

e ZachowaC czujno$¢ w miejscu pracy i zawsze zawiadamia¢ odpowiedni wydziat o
jakichkolwiek watpliwosciach dotyczacych bezpieczenstwa.

Stanowczo zabrania sie:

e Zatrudniania osob, ktdre ze wzgledu na swoj wiek, niepetnosprawnos¢ lub narodowos¢
zgodnie z prawem nie mogg zosta¢ zatrudnione w kraju, gdzie powinny pracowac.

e Posiadania w miejscu pracy nielegalnych narkotykow, a takze spozywania alkoholu,
nielegalnych narkotykow lub nieodpowiedniego uzywania przepisanych lekéw podczas
wykonywania czynnosci zwigzanych z praca.

o Ukrywania wypadkéw przy pracy lub innych zdarzen stwarzajgcych szczegolne
zagrozenie, a takze niezgodnego z prawdg wypetniania dziennikow bezpieczenstwa lub
nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa.

3.9 Zaangazowanie w ochrone Srodowiska

FICOSA czuwa nad poszanowaniem ekologicznej rownowagi, minimalizacjg negatywnego wptywu
Srodowiskowego wszelkiej wykonywanej przez nasze przedsiebiorstwo dziatalno$ci oraz nad
upowszechnianiem wsrod naszych pracownikoéw kultury poszanowania Srodowiska naturalnego
jako ztotej zasady przyswiecajacej wszystkim podejmowanym przez nasze przedsigbiorstwo
dziataniach.

Pracownicy naszego przedsigbiorstwa znajg te polityke i stosujg sie do niej. Nasi pracownicy
zawsze postepujg zgodnie z kryteriami szacunku i zréwnowazonego rozwoju, przyswajajac sobie
zwyczaje i zachowania zgodne z dobrymi praktykami Srodowiskowymi.
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3.10 Poufnosé

W przedsiebiorstwie FICOSA przestrzegamy przepisdw obowigzujacych w zakresie poufnosci
i ochrony danych naszych pracownikow, klientow, dostawcow i innych wspodtpracujacych z nami
osob. Dlatego tez prosimy o podanie tylko tych danych, ktorych uzytkowanie przez nasze
przedsiebiorstwo jest niezbedne zaréwno ze wzgledu na wykonywang przez nas dziatalno$¢, jak
i dla osiggniecia celow, dla ktérych prosimy o ich podanie.

Nigdy nie ukrywamy informacji o jakichkolwiek watpliwo$ciach badz uwagach odno$nie do
uzytkowania i przetwarzania poufnych danych oraz informaciji.

3.11 Nasza renoma

Wszyscy nasi pracownicy, podczas wywigzywania si¢ z powierzonych im obowigzkow
zawodowych, winni uczyni¢ wszystko, co w ich mocy, w celu ochrony wizerunku oraz dobrego
imienia przedsiebiorstwa FICOSA. Ich zadaniem jest rowniez czuwanie nad tym, aby nasi klienci,
dostawcy i — ogdIniej — wszelkie przedsigbiorstwa, z ktorymi wspdtpracujemy, szanowaty wizerunek
i dobre imige FICOSA. Z tego powodu nie wolno uzywaé — pod zadnym pozorem — nazw, marek,
logo i innych symboli korporacyjnych z pobudek osobistych lub ze wzgledu na partykularne
interesy. Ich uzywanie jest dozwolone jedynie z poszanowaniem wewnetrznych uregulowan
FICOSA.

4. OCHRONA INTERESOW PRZEDSIEBIORSTWA

4.1 Konflikt interesow

W FICOSA jesteSmy zdania, ze nasze relacje z pracownikami muszg opiera¢ sie na lojalno$ci,
ktdrej podstawg sg wspolne interesy. W zwigzku z tym zaangazowanie kierownictwa i pracownikdw
w inne dziatalnosci finansowe lub korporacyjne jest akceptowane, pod warunkiem Ze sg one
legalne i nie kolidujg z ich obowigzkami w FICOSA.

Nasi kierownicy i pracownicy obowigzani sg powiadomi¢ Dziat ds. Zgodno$ci o wszelkich
dziataniach, ktére mogtyby — w najmniejszy nawet sposéb — okaza¢ sie sprzeczne z interesami
FICOSA lub przynie$¢ uszczerbek dobremu imieniu naszego przedsigbiorstwa. Warunkiem na
podjecie takich dziatan jest uprzednie uzyskanie odpowiedniej zgody.

4.2 Ochrona prywatnosci danych i komunikacji

FICOSA udostepni swoim pracownikom wszelkie materiaty niezbedne do realizowania zadan
zwigzanych z wykonywang pracg. Uzytkowanie tych materiatow przez naszych kierownikow
i pracownikow winno odbywac sie:

e Z poszanowaniem i znajomoscig obowigzujgcego ustawodawstwa i wewnetrznych
uregulowan przedsiebiorstwa dotyczacych przechowywania, ochrony i dostepu do danych.
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e / poszanowaniem zasad ochrony danych, z ktorymi nasi kierownicy i pracownicy
zaznajamiajq sie w ramach powierzonych im zadan.

e Przy zagwarantowaniu czlonkom FICOSA, klientom i dostawcom jak i osobom trzecim
przestrzegania Ustawy Organicznej o Ochronie Danych.

5. KOMISJA DS. ZGODNOSCI

Komisja ds. Zgodnosci przedsiebiorstwa FICOSA odpowiada za nadzér nad przestrzeganiem
zasad zawartych w niniejszym kodeksie etyki, jak i za rozpowszechnianie tego Kodeksu Etyki
wsrod wszystkich cztonkdw przedsiebiorstwa.

Do zadan Komisji nalezy odbieranie zawiadomien i zaskarzen dotyczacych nieprzestrzegania
niniejszego Kodeksu oraz interpretacja ujetych w nim uregulowan.

Ponadto Komisja — z inicjatywy wiasnej badz na prosbe kazdej osoby, ktérej dotyczg uregulowania
tego Kodeksu — moze podejmowac dziatania, jakie uzna za stosowne, a podjete przez Komisje
decyzje bedg mie¢ moc wigzacg dla FICOSA oraz dla jej kierownictwa i pracownikow
przedsigbiorstwa.

Dziatania podejmowane przez Komisje w zakresie przyjmowania skarg, przeprowadzania
wewnetrznych dochodzer i reagowania w razie stwierdzenia nieprzestrzegania przepisow
stanowig przedmiot szczegotowych uregulowan.

6. SPOSOB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA NARUSZENIA

Dyrektorzy, kierownictwo i pracownicy sg odpowiedzialni za znajomos$c¢ i stosowanie wewnetrznych
polityk i regulacji, aby zapewni¢ dobry klimat etyczny podczas prowadzenia dziatalno$ci
biznesowe;.

W celu zgtaszania takich naruszen FICOSA wdrozyta Kanat Informowania o Nieprawidtowosciach,
umozliwiajacy zgtaszanie podejrzenn dotyczacych naruszen wewnetrznych regulacji lub
korygowanie dziatan zawodowych i/lub decyzji zawodowych, ktdore mogg mie¢ konsekwencje
etyczne lub stanowi¢ naruszenia.

KANAL INFORMOWANIA O NIEPRWIDLOWOSCIACH

Kanat zgtaszania nieprawidtowosci jest istotng czescig systemu zgodnosci FICOSA, jako jeden z
procesow ustanowionych w celu zagwarantowania skutecznego stosowania przepiséw
i wytycznych niniejszego Kodeksu. Jesli ktdrykolwiek pracownik, partner biznesowy Iub
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wspdtpracownik' zauwazy co$, co stanowi powazne naruszenie Kodeksu Etyki, powinien to zgtosi¢
za posrednictwem tego adresu e-mail:

compliance.channel@ficosa.com

Ten kanat uwzglednia zgtoszenia za pomocg adresu e-mail, ktorego uzycie jest rekomendowane i
polecane. Jednakze FICOSA traktuje priorytetowo zgtaszanie nieprawidtowosci i rozpatrzy
wszystkie skargi, rowniez te przekazane za posrednictwem innych kanatow.

System informowania o nieprawidtowo$ciach w petni respektuje istniejace ramy prawne oraz
podstawowe prawa stron, ktorych dotyczg zgtoszenia. Pracownicy zglaszajacy wszelkie
potencjalne naruszenia, o ktérych mogg wiedzie¢ za posrednictwem tego kanatu, moga, ale nie
musza, ujawni¢ swojg tozsamosc¢. Zgtoszenia anonimowe sg akceptowane. Ficosa zaleca jednak
identyfikacje, aby zapewni¢ odpowiednie zarzadzanie i $ledzenie skarg, ktére bedg chronione
przez system zgtaszania nieprawidtowosci. Firma gwarantuje, ze tozsamo$¢ zgtaszajgcych
pozostanie poufna, chyba Zze wtaciwy organ sadowy ztozy uzasadniony wniosek, nakaz sadowy,
w kontekscie postepowania sgdowego i pod ochrong tegoz organu; lub gdy zgtoszenie zostato
ztozone z petng Swiadomo$cig jego nieprawdziwosci. Nie bedzie zadnych represji ze strony firmy,
pod warunkiem, ze informator nie dziatat w ztej wierze.

FICOSA zacheca informatoréw do udokumentowania skargi i dostarczenia jak najwiekszej iloSci
oraz jak najbardziej szczegotowych informacii, aby utatwi¢ przeprowadzenie dochodzenia.

W przypadku naduzycia, rozumianego jako zarzut postawiony w ztej wierze, wobec skarzacego
mogq byC¢ podjete dziatania dyscyplinarne lub inne $rodki, zgodnie z obowigzujgcym uktadem
zbiorowym pracy oraz przepisami prawa.

Inspektor ds. Zgodnosci (Compliance Officer) bedzie niezwtocznie rozpatrywat otrzymane skargi,
wspierajac ich weryfikacje i podejmowanie dziatan w celu ich rozwigzania, zgodnie z zasadami
zarzadzania Kanatem Zgtaszania Nieprawidtowosci. Inspektor ds. Zgodnosci wzywa wszystkich
pozostatych cztonkdw Komisji ds. Zgodnosci i Etyki, jezeli otrzymana skarga zostanie uznana za
powazna.

W oparciu o wynik, Komisja ds. Zgodnosci i Etyki podejmuje decyzje, czy uznaje zarzut za
wiarygodny, podejmujac odpowiednie postepowanie dyscyplinarne zwigzane z praca.

o

1 Wspdtpracownik bedzie rozumiany, dla celéw niniejszego Kodeksu Etyki i Kanatu Informowania o
Nieprawidtowosciach, w najszerszym znaczeniu, jako kazda osoba, ktora bezpo$rednio lub posrednio ma zwigzek z
FICOSA.
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