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REVIZYON KAYITLARI

Rev Tarih Degisiklik Tanimi Onaylayan
0 02/05/2017 ik Yayin FICOSA INTERNATIONAL SA
Yénetim Kurulu
1 29/03/2021 Cocuk ve zorla ¢alistirmanin yani sira her FICOSA INTERNATIONAL SA

tarld modern kolelik ve insan kagakgiligina
iliskin guincelleme

Tum galisanlarin sendika kurma, galisan
temsilcilikleri ve toplu s6zlesme yapma temel
haklarina iligkin glincelleme

Yonetim Kurulu
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1. AMAC, DEGERLER VE GENEL iLKELER

FICOSA Etik Kurallari, sirketle ilgili herkesten beklenen ve yerine getirmesi gereken standart ve
sorumlu davraniglari tanimlar. Yonetim modelimizi garanti altina almak icin temel kilavuz olan bu
referans standartlara uyulmasindan hepimiz sorumluyuz.

Mevcut Etik Kurallari, FICOSA'nin glnlik faaliyetlerinde dogru karari almayi kolaylastiracak bir
kilavuz olarak tasarlanmistir.

Otomobil, ticari araglar ve endustriyel araglar icin sistem ve bilesenlerinin arastiriimasi,
gelistiriimesi, Uretimi ve satisina adanmis ¢ok uluslu bir grubuz. Bizler, Grinlerimizin mukemmelligi,
musterilerimizin ve tedarikgilerimizin beklentilerini surekli asmamiz ve ¢aligan ve hissedarlarimiza
surekli deger katmamiz sayesinde Uretim ve satista lider bir sirketiz. Ayrica, dinya ¢apinda arag
ureticilerinin buyuk bir gogunlugunun resmi tedarikgisi ve teknoloji ortaglyiz.

Ozellikle, misyonumuz, giivenlik, konfor, iletisim ve cevre gibi ilerlemenin baslica etmenlerinde
mobilite’nin gelisimine katki saglayan, pazarin ve musterilerimizin beklentilerini asan, katma degeri
yuksek Urtnler yenilemek, gelistirmek ve Uretmektir.

Glcumuz baglihgimizdan gelir. Bizim igin basari, buyUklikle dedgil, calisanlarimizin,
musterilerimizin, toplumun ve paydaslarimizin ihtiyaglarini en iyi sekilde karsilama anlaminda
esnek, hizli ve yaratici olmakla olgulur.

Uzun vadeli basari, sadece iyi Urlnler gelistirmekten daha fazlasidir. Ficosa'da, basarinin,
Vizyonumuzu ve temel aldigi Degerleri nasil yasadigimiza baglh olduguna inaniyoruz.
Degerlerimiz, sirketimizin ruhunu, distnce seklimizi ve nasil harekete gegmemiz gerektigine olan
inancimizi yansitmaktadir. inaniyoruz ki, Degerlerimize uygun hareket edersek, Vizyonumuza
ulasabiliriz.

Davraniglarimizi yonlendiren ve bizi tanimlayan degerler:
« insana Deger

insan, kurumsal projemizin énemli bir parcasidir. Ogrenme ve egitim, saygi, cesitlilik, ilgili olma,
dostane ve samimi iligkiler sirket olarak 6ztmuzU yansitir.

« Takim Galismasi / Birlikte Ogrenme

Bilgiyi paylasmak, acik iletisim kurmak, hatalardan ders g¢ikarmak, is birligi yapmak, bireysel
bagarinin butinln basarisi oldugunu anlamaktir.

« ise Bagllik ve Tutku

Kurumsal projelere kargi heves, degerlerimizi nasil yasayacagimizi bilme. Vizyonumuzun
gerceklestiriimesinde yer alma, caba sarf etme, isten zevk alma ve iyi is yapma. Tum isler esit
derecede onemlidir.

* Yenilik ve yaraticilik

Tum calisanlarimiz yenilik yapma ve yaratma kabiliyetine sahiptir. Bu yiizden onlarin fikirlerini
liderligimiz araciligiyla ortaya ¢ikmaya tesvik etmeliyiz. Dogruluguna her zaman inandiginiz
yarginiz ile cesurca ve riskleri Ustlenerek piyasaya meydan okuyun.
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* Miisteri Odakhhk

Musterilerimizin  basariya ulasmasina yardimci olmak, bizim hedeflerimize ulasmamizin
anahtaridir.  Onlarla givene dayali iliskiler kurabilmeli, anlayabilmeli ve ihtiyaglarini
ongorebilmeliyiz.

» Diiriistliik ve Biitlinliik

Tim eylem ve davraniglarimizda dirst olun ve dogrulukla hareket edin. Etik ilkeler ve
degerlerimiz, gunlik kararlarda bize rehberlik etmelidir.

e Liderlik

Algak gonullulik, ilgi merkezinde olmama, tum islerin esit derecede onemli oldugunu bilmek,
FICOSA'nin liderlik tarzi igin bir gerekliliktir. Calisanlari takdir ettiginizi gosterin, onlara 6rnek
davraniglarinizla liderlik edin. Yetki verin, merkezci olmayin, insanlarin yeteneklerine givenin.
Sirketin 6zind olusturan degerleri yagayin.

2. UYGULAMA ALANI

2.1 Kapsam

Mevcut Etik Kurallari ve onun i¢ uygulama yonetmelikleri, FICOSA direktorleri, yoneticileri ve
caliganlari ile ilgili yonetim organinin 6n onayi alinarak FICOSA istirakleri icin yonetimsel ya da
emek faaliyetlerde bulunan herkes icin gegerlidir.

Ayni sekilde, FICOSA, iligkilerini ylrtmek icin isbirligi yaptidi dgincl taraflarin bu kurallarin
hukumlerine uygun olmasini sart kosar.

2.1.1. Direktor ve yoneticilerin yikiimliiliikleri

FICOSA direktor ve yoneticileri, etik kurallar ve yasalara uyumun yani sira ¢alisanlarin bu Etik
Kurallarini ve i¢ uygulama yonetmeliklerini bilmelerini ve bunlara uymalarini saglamakla birlikte,
sirket igerisinde etik bir klltur olusturulmasi ve ¢alisanlarin tesvik edilmesinden sorumludur.

Ayni sekilde, sirket icinde meydana gelebilecek ve etik davranis ve yasalara uygunluk ile ilgili
olabilecek olaylari 6nlemek, tespit etmek ve uygun sekilde cevap vermek icin gerekli alt yapiyi
kurmalidir.

Direktorler spesifik olarak:

o Ficosada etik davranis ve yasalara uyumun en Ust standartlarda uygulanmasi kaltrind
tesvik edin.

e Bu Kurallarin uygulanmalari igin gerekli olan tiim i¢ yonetmelikleri desteklemeli ve
onaylamals;

e Bu Kurallarin ve uygulama standartlarinin etkili bir sekilde uygulanmasi igin FICOSA
yoneticilerini yetkilendirin ve gerekli gortlen her tirli 6nlemi almaya yonelik sirket bitgesini
temin eder.
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Yonetici rolleri:

e TUm caliganlari etik davranig ve yasaya uyumun onemi uzerine egitir.

o Sirketin degerlerini yaymak ve Etik Kurallara uyumun uygunlugu saglamak igin gerekli tiim
kaynaklari saglar.

¢ Yasalliga daha fazla saygi duyulmasi igin gerekli olan yapisal degisiklikleri ve dlizenleyici
gelismeleri tesvik eder.

o Etik kurallara ve yasalliga aykiri davraniglari onler

e iddia edilen ihlal durumlarina dogru sekilde yanit verir.

2.1.2 Caliganlarin yiikimliiliikleri

FICOSA calisanlari, etik kurallara ve yasal uyum ortamina katkida bulunmaya, bu Davranis
Kurallarini ihlal etmekten kaginmaya ve farkinda olabilecegi ihlalleri bildirmeye katkida
bulunmalidir. Bu amagla, galisanlar;

e Bu Kurallar bilir ve is yukumluliklerinin temel bir parcasi olarak onun standartlarina
uymayi taahhit eder.

e Bu Kurallarin ya da ilgili yonetmeliklerin yorumlanmasina dair sahip olduklari stpheleri
ustlerine bildirir.

e Muhtemel ihlaller i¢in raporlama kanallarini bilir ve kullanir.

e FICOSA'nin etik davranis ve yasalara uyum konularinda dlizenlenen tim egitim
faaliyetlerine katilir.

3. DAVRANIS VE SORUMLU UYGULAMA KRITERLERI

3.1 ilgili mevzuat ve i¢ diizenlemelere uygunluk

FICOSA, baglayici olabilecek, sirket tarafindan yiritilen faaliyetler nedeniyle ulusal ve
uluslararasi tim s6zlesmelerin ve yasal metinlerin hiikiimlerine, i¢ dizenlemelere uymayi ve yerine
getirmeyi taahh(t eder.

Grubun tim direktorleri, yoneticileri ve calisanlari faaliyetlerini yuruttikleri Glkelerdeki mevcut
yasalara uymakla ve ruhunu ve amacini gozeterek tim eylemlerinde etik davranmakla
yukumltdurler.

3.2 Galisanlarla iligkiler
FICOSA Yonetimi:

e Calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimini tesvik eder.

e Tum caliganlarin tarafsiz, saygili ve onurlu ele alindigi olumlu bir ¢alisma ortaminin
varligini guglendirir.

o iletisim, inisiyatif ve ekip calismasinin éncelikli oldugu katilimei bir yonetim tarzini tegvik
eder.
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o Sirketicinde taciz, ayrimcilik veya siddet eylemlerini onlemek igin gerekli tiim tedbirleri alir.
e Hertirll cocuk isciligi ve zorla veya zorunlu galistirmanin yani sira her tirli modern kolelik
ve insan kagakeiligini reddeder.

Calisanlar:

e s yerinde istismar, taciz, siddet veya ayrimcilik durumlarini tesvik etmemeyi veya buna
izin vermemeyi taahhut ederler.
o Diger calisanlara, astlara ve Ustlerine saygi gosterirler.

Her tlrlU terfi, pozisyona spesifik olarak uygulanan yetenek ve yeterlilik prensiplerine dayandirilir.
FICOSA firsat esitligini garanti eder.

FICOSA, yapici ve ishirlik¢i bir sosyal diyalog yiritmek icin calisanlarin sendikalar, ¢alisan
temsilcilikleri ve toplu is sozlesmeleri olusturma gibi temel haklarini tanimaktadir.

3.3 Musteriler ve tedarikgilerle diiriistliik ve butiinliik

FICOSA, musterileri ve tedarikgileri ile olan iliskilerini yasalara ve adil uygulamalara
dayandirmaktadir. Mimkin oldugu 6lgtde FICOSA, insan haklarina, kamu sektoriinln ve gevrenin
butlnllgune saygi gostermeyen ulusal veya uluslararasi tedarikgiler veya musterilerle ticari iliskileri
strdirmemeyi taahhit eder.

FICOSA, gocuk isgiligi, zorla veya zorunlu galistirmanin yani sira her tiirlit modern kélelik ve insan
kacakciligr kullanan veya g¢alisan haklarini ciddi sekilde ihlal eden sirketlerle herhangi bir ticari
iliskiyi surdirmemeyi taahhut eder.

FICOSA yoneticileri veya calisanlari, herhangi bir tiirden yasa disi avantaj elde etmek amaciyla,
dogrudan veya dolayli olarak, misteriler veya tedarikgiler icin herhangi bir teklif sunma veya teklif
alma veya faturalagma yetkisine sahip degildir.

Sirket, s6zlesmeden dogan yukimliliklerini yerine getirmeye sadakatle uymayi taahhiit eder.

3.4 Piyasa ile iligkiler

FICOSA, rakipleri ile birlikte hareket etmemeyi ve rekabeti kisitiayan herhangi bir uygulamadan
kacinarak rekabete iligkin mevcut mevzuata uymay taahhit eder.

Sirket, yoneticileri ve c¢alisanlari, sirketi tanitirken dogru bilgiler sunar ve musterilere kafa
karisikligina yol agabilecek yanlis bilgi vermekten kaginir. Buna bagl olarak, FICOSA sunlari kabul
etmez;

o Aldatici reklam da dahil olmak Uzere ticari faaliyetlerde her tirlu hileli uygulama;

e Baska bir sirketin gizliligini ifsa etme, agiga vurma, tespit etme veya yayma.

e Ugiincii taraflarin fikri veya endiistriyel miilkiyet haklarini ihlal eden herhangi bir faaliyet;
e Mal ve Urlnler igin serbest rekabeti kisitlayicl fiyatlari ayarlamalari yapmaya calisma.

6/10



FICOSA, 6deme ydntemleri, veri koruma ve dolandiricilik dnleme guvenligini sagdlar. Ayrica, kara
para aklama ve terdrizmin finansmanini 6nlemek igin tim uygun énlemleri alir.

3.5 idare ile iligkiler

idare ve yetkililerle olan iliskilerinde, FICOSA yéneticileri ve calisanlari, mevcut mevzuata ve
sirketin dahili duzenlemelerine her zaman uymalidir.

3.6 Vergi idareleri ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile iligkiler

FICOSA, mali ve Sosyal Givenlik yukimldliklerinin farkindadir. Bu nedenle, bu konudaki tlim
yukUimlliiklerine titizlikle uymaktadir ve itibarli endustri profesyonellerinden tavsiye almaktadir.
Ayrica, FICOSA, alinan herhangi bir kamu tesvikinin dogru kullanildigini taahhiit eder.

3.7 is Yagam Dengesi

FICOSA, calisanlarinin ve ailelerinin yasam kalitesini iyilestirmeyi taahhit eder. Buna bagli olarak,
is gereksinimlerini yoneticilerin ve galisanlarin kisisel ve aile gereksinimleriyle dengelemeye yonelik
tedbirleri tesvik etmektedir.

3.8 Saglikli ve giivenli bir calisma ortami

FICOSA, her zaman is saghgi ve givenligi ile ilgili mevcut yonetmeliklere uyarak, givenli bir
calisma ortami saglar ve korur. Sonug olarak sirket, calisanlarini mesleki risk dnlenme konularinda
egitmektedir.

FICOSA yoneticileri ve calisanlar:

o Gorevlerini glivenli bir sekilde yerine getirme becerilerini gelistirmek ve sirketin malzeme
ve ekipmanlarinin sorumlu kullanimini garanti altina almak igin tasarlanan her planl egitim
faaliyetlerine katiimali,

e s yerinde ihtiyath bir tavir takinmali ve giivenlikle ilgili endiselerini ilgili béliime iletmeli.

Asagidakiler tamamen yasaktir:

e Faaliyet gosterilen Ulkede Yas, engelllik ya da milliyet kapsaminda yasal olarak
calismasina izin verilmeyen kisileri ige almak.

e isyerinde herhangi bir yasadisi uyusturucunun bulundurulmasi veya alkol, yasadisi
uyusturucularin tiketilmesi veya is ile ilgili faaliyetler sirasinda regeteli ilaglarin hatali
kullanimi.

e s kazalarini veya énemli olaylar gizlemek, giivenlik kayitlarini olustururken yanlis bilgi
vermek ve guvenlik yonetmeliklerini ihlal etmek.
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3.9 Cevresel taahhiit

FICOSA, ekolojik dengeyi korumay1, gevresel etkiyi en aza indirmeye yonelik galismalarini organize
etmeyi ve tlim faaliyetlerinde galisanlar arasinda gevre igin saygi kultiriini yaymayi taahht eder.

Sirket calisanlari bu politikkanin farkindadir ve bu politikaya uyar. Her zaman saygl ve
surdaralebilirlik  kriterlerine  uygun sekilde, ¢evreye duyarli aligkanliklar ve davraniglar
benimseyerek hareket eder.

3.10 Gizlilik

FICOSA'da, calisanlarin, misterilerin, tedarikgilerin ve diger isbirlikgilerin verilerinin korunmasi ve
gizliligi ile ilgili mevcut mevzuata uyariz. Bu nedenle, sadece faaliyetlerin ylrGtilmesi icin gerekli
olan verileri talep eder ve yalnizca talep edildikleri amag igin kullanirz.

Gizli verilerin ve bilgilerin kullanimi ve uygulamasi ile ilgili herhangi bir siipheyi veya belirsizligi
bildirimde bulunuruz.

3.11 itibar

Tum calisanlar, FICOSA’nin tim mesleki faaliyetlerinde imajini ve itibarini korumak igin en biyuk
0zeni gostermelidir. Ayni sekilde, mUsterilerin ve tedarikgilerin ve genel olarak isbirligi yapan
sirketlerin FICOSA'nin imajina ve itibarina saygi gostermelerini saglamalidirlar. Buna gore, isim,
marka, logo veya diger kurumsal isaretler, hicbir kosul altinda, kisisel nedenlerle veya gikarlar igin
kullanilamaz, gegerli i¢ yonetmeliklere gore kullanilabilir.

4. FICOSA CIKARLARININ KORUNMASI

4.1 Gikar catigmalari

FICOSA, calisanlariyla iligkisinin ortak gikarlardan kaynaklanan sadakat temeline dayanmasi
gerektigine inanir. Bu nedenle, yoneticilerin ve galisanlarin diger finansal veya ticari faaliyetlerine,
yasal olmalari ve FICOSA'daki sorumluluklari ile gelismemeleri sartiyla saygi gosterilir.

Yoneticiler ve calisanlar, uzaktan bile olsa FICOSA'nin cikarlar veya itibarlyla catisabilecek
herhangi bir faaliyet ylratmek icin “Uyum Departmani’ni bilgilendirmeli ve bu izin alinana kadar bu
faaliyetler baglatiimayacaktir.

4.2 Bilgi ve iletisimin korunmasi

FICOSA, calisanlarina mesleki faaliyetlerini yuratmek icin gerekli tim maddi kaynaklari saglar. Bu
kaynaklar kullanirken yoneticiler ve galisanlar:

e Mevcut yasal gergeveyi ve sirketin dosyalama, saklama ve veriye erisme ile ilgili i¢
prosedurleri bilmeli ve bunlara saygi gostermelidir.
e Pozisyonlari geregi edindikleri bilgiyi korumalidir.
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e FICOSA uyelerinin, musterilerin, tedarikgilerin ve diger UGglincu taraflarin Veri Koruma
Yasasina uyumunu garanti eder.

5. UYUMLULUK KOMITESI

FICOSA'nin Uyumluluk Komitesi, bu Etik Kurallarin tim sirket personelleri igerisinde yerine
getirilmesini ve yayiimasini saglamak igin tasarlanan etik kurallarini yaritmekten ve kontrol
etmekten sorumludur. Bu birim, bu Kurallarin ihlalleri ile ilgili bildirimleri almaktan ve
yorumlanmasinin dogrulanmasindan sorumludur.

Ayrica kendi inisiyatifi ya da herhangi bir basvuranin talebi tizerine harekete gegebilir ve kararlari
FICOSA, onun yoneticileri ve calisanlari lizerinde baglayicidir.

Sikayetlerin alinmasi, i¢ sorusturmalar ve ihlallerin cevaplanmasi da dahil olmak tizere, Uyumluluk
Komitesi 6zel dlizenlemelere tabidir.

6. IHLAL TESPIT EDILIRSE NASIL DEVAM EDILIR
Direktorler, yoneticiler ve calisanlar, is faaliyetlerini yurturken iyi bir etik ortam saglamak igin i¢
politika ve dizenlemeleri bilmek ve uygulamaktan sorumludur.

Bu ihlalleri iletmek icin FICOSA, i¢ diizenlemelerin stipheli ihlallerini iletmek veya etik ¢ikarimlar
veya ihlaller gerektirebilecek profesyonel eylemlerin ve/veya profesyonel kararlarin diizeltiimesi igin
bir ihbar Kanali olugturmustur.

9/10



IHBAR KANALI

ihbar kanali, bu Kurallarin diizenlemelerinin ve yénergelerinin etkin bir sekilde uygulanmasini
garanti altina almak icin olusturulan streglerden biri olarak FICOSA'nin uyum sisteminin dnemli bir
pargasidir. Herhangi bir calisan, is ortadi veya isbirlikgi, Etik Kurallarin ciddi bir ihlalini teskil eden
bir durum/olay tespit ederse, asagidaki e-posta yoluyla bilgilendirmelidir:

compliance.channel@ficosa.com

Bu kanal, kullanimi tanitilacak ve tesvik edilecek bir e-postadan olusur. Bununla birlikte, FICOSA
konusmaya oncelik verir ve diger kanallar araciligiyla iletilse bile tim sikayetleri dikkate alir

Bu ihbar sisteminin tasarimi ve uygulanmasi, mevcut yasal gergeve kosullarina ve etkilenen
taraflarin temel haklarina tam olarak saygi duymaktadir. Farkinda olabilecekleri herhangi bir olasi
ihlali bu kanal aracili§iyla bildiren galisanlar, kendilerini tanitabilir veya tanimlamayabilir. isimsiz
raporlar kabul edilir. Bununla birlikte, FICOSA, ihbar sistemi tarafindan korundugu gibi gizlilikle
korunacak olan sikayetlerin yeterli bir sekilde yonetilmesini ve takibini saglamak igin kimlik tespitini
tavsiye eder. Sirket, yetkili yargi makami tarafindan gerekgeli bir talepte bulunulmadikga, veya
sikayetcinin bilerek hatali ihbar yapmasi durumunda mahkeme karariyla ve yasal islem baglaminda
ve s0z konusu makamin korumasi altinda kimliklerinin gizli kalacagini garanti eder. Muhbirin kéti
niyetle hareket etmemesi kosuluyla FICOSA tarafindan herhangi bir misilleme yapiimayacaktir.

FICOSA, muhbirleri sikayeti belgelemeye ve sorusturmayi kolaylastirmak igin mimkuin oldugunca
cok ve ayrintili bilgi saglamaya tesvik eder.

Kotu niyetle yapilan herhangi bir iddia olarak anlagilan kétiye kullanim halinde, yurirlikteki yasa
ve mevzuat geregince sikayetci hakkinda disiplin cezasl ve /veya benzer slregler takip edilecekir.

Uyum Gorevlisi, alinan sikayetleri, dogrulugunu ve ¢ozim onlemlerini temin ederek ihbar hatti
yonetim kurallarina uyumlu sekilde derhal isler. Ciddi kabul edilen bir sikdyet alinmasi durumunda,
Uyum Gorevlisi, Uyumluluk ve Etik Komitesinin diger yelerini i¢ sorusturma baglatmak igin goreve
davet eder. Sonug olarak, Uyumluluk ve Etik Komitesi, ihbarin dikkate alinip alinmayacagina isyeri
disiplin yonetmeliklerine uygun olarak karar verir.

L isbirlikci, bu Etik Kurallarin ve ihbar Kanalinin amaglari dogrultusunda, en genis anlamda, FICOSA ile
dogrudan veya dolayh olarak iliskisi olan herhangi bir kisi olarak anlasilacaktir.
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